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Resumen del concepto 
 

La Compilación de Prácticas Inclusivas se ha desarrollado para recopilar, describir y analizar ejemplos de iniciativas 
que fomentan la igualdad de género, la inclusión y el equilibrio entre la vida laboral y personal dentro de la fuerza 
laboral de atención a personas con discapacidad. Esta compilación apoya los objetivos del Paquete de Trabajo 3 
(WP3. Desarrollo de Capacidades - Promoción de Prácticas Inclusivas en la Fuerza Laboral de Atención a Personas 
con Discapacidad) del proyecto EQUAL-CARE, proporcionando a los socios y partes interesadas del proyecto 
conocimientos estructurados y transferibles sobre prácticas que promueven entornos inclusivos y transformadores 
en cuanto a género. 

Cada práctica inclusiva ha sido identificada mediante una metodología compartida entre todos los países socios. El 
proceso incluye la identificación, evaluación y documentación de iniciativas relevantes a nivel nacional y europeo. 
Cada descripción de la práctica proporciona información contextual, objetivos, la metodología utilizada, pasos de 
implementación y resultados obtenidos. Las consultas se seleccionan en función de su relevancia, eficacia, 
innovación y potencial de transferibilidad dentro del sector de la atención a personas con discapacidad. 

La compilación servirá como un recurso práctico y en evolución que apoye a las organizaciones en la adopción de 
medidas inclusivas y la adaptación de estrategias probadas a sus propias realidades. También proporciona la base 
para el Kit de Herramientas de Prácticas Inclusivas, que recopilará todos los ejemplos identificados en un formato 
coherente y fácil de usar. 

A través de estas prácticas inclusivas, el proyecto EQUAL-CARE destaca cómo la igualdad de género y la inclusión 
pueden fortalecerse integrando modelos de gestión innovadores, políticas sensibles al género, arreglos de trabajo 
flexibles y formación específica que empoderen tanto a mujeres como a hombres en profesiones de cuidador. 
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Guía de uso del kit de herramientas 
 

¿Para quién es este Toolkit? 
 
Este Kit de Herramientas está dirigido principalmente a: 

● Gerentes y personal de RRHH en cuidados a largo plazo y proveedores de servicios sociales que desean 
revisar y mejorar sus políticas y prácticas internas. 

● Formadores y educadores que diseñan e imparten formación basada en las unidades de aprendizaje 
EQUAL CARE (TG1.x y TG2.x). 

● Socios del proyecto y expertos que contribuyen con prácticas al Toolkit y lo utilizan como punto de 
referencia compartido. 

Los lectores no necesitan ser expertos en género. El documento está estructurado para apoyar tanto a personas 
nuevas en el tema como a quienes tienen más experiencia. 

 

Cómo está organizado el Toolkit 
 
El contenido está organizado en cuatro bloques principales: 

1) Resumen conceptual: Explica el objetivo general del Toolkit, la relación con el proyecto EQUAL CARE y el 
Paquete de Trabajo 3: Fortalecimiento de Capacidades - Promoción de Prácticas Inclusivas en la Fuerza 
Laboral de Atención a Personas con Discapacidad, y el enfoque básico utilizado para recopilar, clasificar y 
presentar las prácticas. 
 

2) Guía de uso del kit de herramientas: Explica  
a) ¿Quién es a favor 
b) Cómo se organiza 
c) Cómo navegar 
d) Cómo usar la numeración y la referencia cruzada  
e) Cómo utilizarlo en el Paquete de Trabajo 3: Fortalecimiento de Capacidades - Promoción de 

Prácticas Inclusivas en las actividades de la Fuerza Laboral de Atención a Personas con 
Discapacidad 

 
3) Herramientas de navegación: tablas de países e índice de unidades de aprendizaje 

a) Las tablas resumen por país muestran todas las prácticas recogidas en cada país, con una breve 
descripción e información básica. 

b) El índice de unidades de aprendizaje muestra cómo cada práctica está vinculada a las unidades 
de aprendizaje EQUAL CARE (TG1.x y TG2.x). 

Estos dos elementos funcionan como un "mapa" para ayudarte a encontrar rápidamente lo que necesitas. 
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4) Herramientas (fichas de práctica detalladas) 

Cada entrada numerada (Herramienta 1, Herramienta 2, ...) corresponde a una práctica específica. Las 
fichas suelen incluir: 

a) Título y breve descripción 
b) País y organización 
c) Grupo(s) objetivo(s) y unidad(es) de aprendizaje 
d) Tipo de herramienta (política, formación, lista de comprobación, campaña de concienciación, etc.) 
e) Formato de imposición, duración y, cuando está disponible, enlaces o anexos 

 
5) Estadísticas 

La parte final resume: 
a) Cuántas prácticas se recogieron, por país y por unidad de aprendizaje 
b) Qué temas están bien tratados y dónde hay lagunas 

 

6) Conclusiones y recomendaciones 

La parte final muestra mensajes clave y recomendaciones para el desarrollo futuro y las contribuciones de 
los socios 

 

Cómo navegar por el Toolkit 
● Si eres un entrenador diseñando una sesión 

1. Empieza desde el índice de unidades de aprendizaje para ver qué herramientas están vinculadas 
a tu TG (por ejemplo, TG1.3, TG2.2). 

2. Anota los números de herramientas y ve a las fichas de práctica detalladas para ejemplos 
concretos, actividades y materiales que puedas adaptar. 

3. Utiliza la información sobre duración, formato y grupo objetivo para integrarlos en tu plan de 
entrenamiento. 
 

● Si eres gerente o profesional de RRHH y buscas ideas 
1. Comienza con las tablas resumen por país para obtener una visión rápida de lo que se está 

haciendo en organizaciones similares. 
2. Identifica 2 o 3 prácticas que parezcan factibles para tu contexto y luego consulta sus fichas 

detalladas. 
3. Utiliza las fichas como inspiración para adaptar políticas, procedimientos o iniciativas dentro de tu 

organización. 
      

● Si eres socio de proyecto que contribuye con contenido 
1. Revisa las estadísticas y las conclusiones para entender dónde están las principales lagunas (por 

ejemplo, TGs específicos o países infrarrepresentados). 
2. Comprueba si tu organización cuenta con prácticas que puedan cubrir estas carencias. 

Utilizar los fiches existentes como modelo para preparar nuevas entradas, asegurando que todos los campos clave 
estén completados y que la práctica esté claramente vinculada a una o más unidades de aprendizaje. 

 

Uso de la numeración y las referencias cruzadas 
 
Cada consulta en el Toolkit tiene un número único que se utiliza de forma consistente: 

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 11 pto,
Color de fuente: Negro
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● En las tablas de países 
● En el índice de unidades de aprendizaje 
● En las fichas de práctica detalladas 

Cuando encuentres una práctica que te interese, apunta siempre su número. Esto te ayudará a moverte fácilmente 
entre las vistas resumen y la descripción completa 

 

Uso en actividades de WP3 
Dentro del WP3 (Formación y desarrollo de capacidades), este Kit de Herramientas puede utilizarse para: 

● Selecciona ejemplos y herramientas reales para ilustrar conceptos en las unidades de aprendizaje. 
● Apoyar el diseño de programas nacionales de formación, eligiendo prácticas que se ajusten a las 

necesidades de cada país y grupo objetivo. 
● Estimula la discusión y la reflexión durante talleres o grupos focales, presentando casos concretos de 

diferentes socios. 

Se anima a los socios a tratar el Toolkit como un documento vivo: puede actualizarse y enriquecerse con el tiempo 
a medida que se prueban, evalúan y documentan nuevas prácticas. 
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Herramientas de navegación 
 

Tablas resumen por país 
 

Núm. Título Recopilado por 
Unidad de 
Aprendizaj

e 

AUSTRIA       

1 Calculadora de salarios Asociación 
Fress TG1.2 

2 Caja de herramientas para buenas prácticas Asociación 
Fress 

TG2.7 

3 Decodificador de Anuncios de Empleo (JADE) Chance B TG2.4 
4  Estrategia de Género y Diversidad de la Asociación de 

Salud de Viena 
 Chance B TG1.1 

FINLANDIA       

4 Modelo de compromiso con el liderazgo TUKENA TG1.3 

5 Discusión sobre el desarrollo TUKENA TG1.3 

6 "¿Y ahora qué?" Cuaderno de ejercicios TUKENA TG1.3 

 GRECIA       

7 Baja prolongada por lactancia materna Margarita TG2.1 

8 Horario de trabajo flexible Margarita TG2.1 

9 Flexibilidad en el trabajo remoto Margarita TG2.1 

 ITALIA       

10 Implementando un GEP (Política de Igualdad de Género) CESIE TG2.7 

LITUANIA       

11 Semana laboral de cuatro días PSPC TG1.4 

12 Día de la Madre / Día del Padre PSPC TG1.4 

13 Programa de Bienestar de los Empleados PSPC TG1.3 

ESLOVENIA       

14 Formación para cuidadores informales IAT TG1.4 

15 Hombres en Cuidado (Proyecto MiC) IAT TG1.4 

ESPAÑA       
17 Herramientas para planes de igualdad Asociación Fress TG2.7 
18 Curso ECSA Asociación Fress TG2.7 
19 Buenas prácticas sobre la corresponsabilidad Asociación Fress TG2.7 
20 Chat para encontrar la postura DEI Asociación Fress TG2.3 
21 Herramienta de búsqueda DEI Asociación Fress TG2.3 
22 Encuesta de autorevaluación sobre la corresponsabilidad Asociación Fress TG1.2 

SUIZA       

20 Herramienta de Equidad Salarial Logib Chance B TG2.4 

EUROPA        

24 Curso de la Academia de Derecho Europeo EASPD TG2.2 
25 Curso de Integración de Género del Consejo de Europa EASPD TG2.2 

26 Desarrollar una Política de Educación General CESIE TG2.3 
27 Plataforma de Cartas de Diversidad de la UE Asociación Fress TG2.5 
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28 Kit de herramientas de formación en igualdad de género 
de EIGE 

EASPD TG2.2 

29 Implementación de un GEP (hospital de España) CESIE TG2.3 
30 Hombres en Cuidado (Proyecto de la UE) IAT TG1.4 

31 Guía de Auditoría de Transparencia Salarial de la UE DIY Chance B TG2.7 
INTERNACIONAL    

33 Kit de herramientas para la cultura laboral de la PSEA Asociación Fress TG2.1 
34 Guía de Equidad Salarial de PayAnalytics Asociación Fress TG1.2 

35 WEF: Vídeo de Cerrar la Brecha de Cuidado Asociación Fress TG2.4 
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Índice de unidades de aprendizaje 
 

Núm. Título Recopilado por País 
TG1.1 — Sesgo de género en el lugar de trabajo 

4 Estrategia de Género y Diversidad de la Asociación de 
Salud de Viena 

Chance B Austria 

TG1.2 — Equidad Salarial 

1 Calculadora de salarios Asociación Fress Austria 
22 Encuesta de Autoevaluación de Corresponsabilidad Asociación Fress España 

34 Guía de Equidad Salarial de PayAnalytics Asociación Fress Internacional 
TG1.3 — Defensa, Negociación y Liderazgo 

5 Modelo de compromiso con el liderazgo TUKENA Finlandia 

6 Discusión sobre el desarrollo TUKENA Finlandia 

7 ¿Y ahora qué? Cuaderno de ejercicios TUKENA Finlandia 
13 Programa de Bienestar de los Empleados PSPC Lituania 

TG1.4 — Equilibrio entre vida laboral y personal 
12 Semana laboral de cuatro días PSPC Lituania 
13 Día de la Madre / Día del Padre PSPC Lituania 

15 Formación para cuidadores informales IAT Eslovenia 
16 Hombres en Cuidado (Proyecto MiC) IAT Eslovenia 

29 Hombres en Cuidado (Proyecto de la UE) IAT Europa 
TG2.1 — Intervención contra la discriminación de la mujer 

7 Baja prolongada por lactancia materna Margarita Grecia 
8 Horario de trabajo flexible Margarita Grecia 

9 Flexibilidad en el trabajo remoto Margarita Grecia 
33 Kit de herramientas para la cultura laboral de la PSEA Asociación Fress Internacional 

TG2.2 — Ley de Igualdad de Género 

23 Curso de la Academia de Derecho Europeo EASPD Europa 
24 Curso de Gerente General del Consejo de Europa EASPD Europa 

27 Kit de herramientas de formación en igualdad de género 
de EIGE 

EASPD Europa 

TG2.3 — Política de Igualdad de Género 
11 Implementación de un GEP (Política de Igualdad de 

Género) 
CESIE Italia 

19 Chat para encontrar la postura DEI Asociación Fress España 
20 Herramienta de búsqueda DEI Asociación Fress España 

26 Desarrollar una Política de Educación General CESIE Europa 
28 Implementación de un GEP (hospital de España) CESIE Europa 

TG2.4 — Sesgo de género en el lugar de trabajo 
3 Decodificador de Anuncios de Empleo (JADE) Chance B Austria 

23 Herramienta de Equidad Salarial Logib Chance B Suiza 
32 Kit de herramientas para reclutamiento inclusivo en 

cuanto a género 
Chance B Europa 

35 WEF: Vídeo de Cerrar la Brecha de Cuidado Asociación Fress Internacional 
TG2.5 — Culturas laborales inclusivas 
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27 Plataforma de Cartas de Diversidad de la UE Asociación Fress Europa 

TG2.7 — Responsabilidad y Seguimiento 

2 Caja de herramientas para buenas prácticas Asociación Fress Austria 
17 Herramientas para planes de igualdad Asociación Fress España 

18 Curso ECSA Asociación Fress España 
19 Buenas prácticas sobre la corresponsabilidad Asociación Fress España 

31 Guía de Auditoría de Transparencia Salarial de la UE DIY Chance B Europa 
 

 

Herramientas 
 
 

Austria 
 

1. Calculadora de salarios 
Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Una herramienta online de comparación salarial que permite a trabajadores y empleadores comparar 
salarios entre mujeres y hombres según el sector, las categorías laborales y los niveles ocupacionales. Fomenta la 
transparencia y ayuda a detectar posibles brechas salariales. 
Cómo funciona: Los usuarios introducen información laboral y reciben datos de referencia salarial específicos por 
género basados en conjuntos de datos nacionales actualizados de salarios (última actualización en primavera de 
2024). 
Para quién es: Plantilla en el sector de atención social, profesionales de enfermería y equipos de RRHH. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: 

Transparencia salarial en el lugar de trabajo – TG1.2 Equidad salarial 

Duración: No aplicable 
Izquierda: https://www.gehaltsrechner.gv.at/ 

Idioma: alemán 
 

2. Caja de herramientas para buenas prácticas  

Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Un conjunto de directrices para preparar, analizar, comunicar e implementar acciones de igualdad dentro 
de las empresas, especialmente en lo que respecta a la transparencia y la equidad de los ingresos. 

Cómo funciona: La caja de herramientas proporciona plantillas, estrategias de comunicación y hojas de ruta 
prácticas para ayudar a las organizaciones a implementar reformas estructurales de igualdad. 

Para quién es: Empleadores, departamentos de recursos humanos y equipos directivos en organizaciones de 
atención a personas con discapacidad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Responsabilidad y seguimiento – TG2.7 Responsabilidad y seguimiento 
Duración: No especificada 

Izquierda: "Caja de herramientas para el informe de ingresos de buenas prácticas"  

Idioma: alemán 
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3. Decodificador de Anuncios de Empleo (JADE) 

Recogido por: Chance B 
Qué es: Una herramienta online que analiza ofertas de empleo para detectar lenguaje codificado por género, 
sesgado o excluyente, apoyando procesos de selección justos e inclusivos. 

Cómo funciona: Los empleadores suben o pegan el texto del puesto en la herramienta; destaca la redacción 
problemática y sugiere alternativas neutrales. 

Para quién es: Empleadores, reclutadores y responsables de recursos humanos. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: Sesgo de género en el lugar de trabajo – TG2.4 Sesgo de género en el lugar de 
trabajo 

Duración: Uso continuo 

Izquierda: https://www.uibk.ac.at/de/newsroom/2022/digitales-tool-fordert-vielfalt-an-bewerberinnen/  

Idioma: alemán 
 

Estrategia de Género y Diversidad de la Asociación 
de Salud de Viena 
Recogido por: Chance B 

Qué es: Una estrategia organizativa integral para la gestión de la diversidad, la selección inclusiva, la formación en 
igualdad de género, la prevención del acoso y el seguimiento de la plantilla. 
Cómo funciona: Incluye módulos de formación, seguimiento de datos de la fuerza laboral, políticas inclusivas de 
RRHH, medidas de igualdad profesional y compromiso público (por ejemplo, Vienna Pride). 
Para quién es: Recursos Humanos, dirección, personal sanitario. 

Unidad de aprendizaje: TG1.1 Sesgo de género en el lugar de trabajo 

Contexto: Desarrollo organizativo 

Duración: En curso 
Enlace: https://gesundheitsverbund.at/gender-und-diversitaet/  

Idioma: alemán 
 

Finlandia 
 

5. Modelo de compromiso con el liderazgo 

Recopilado por: TUKENA 

Lo que es: Un enfoque de liderazgo basado en la presencia, el respeto, los objetivos compartidos y la confianza. Su 
objetivo es integrar la igualdad y la equidad en el comportamiento organizativo diario. 

Cómo funciona: Los líderes practican la comunicación inclusiva, la supervisión compasiva y el apoyo activo del 
equipo. Se pone énfasis en el liderazgo relacional y en la toma de decisiones justa. 

Para quién es: empleadores, responsables de RRHH, supervisores, equipos directivos. 
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Contexto / Unidad de aprendizaje: Liderazgo y defensa – TG1.3 Defensa, Negociación y Liderazgo 

Duración: En curso 

Enlaces: No proporcionados 
Idioma: finlandés / inglés 

 
 

6. Discusión sobre el desarrollo 

Recopilado por: TUKENA 

Qué es: Una reunión personalizada estructurada y recurrente entre supervisores y empleados que apoya la mejora 
del rendimiento, el desarrollo profesional y la igualdad en el lugar de trabajo. 

Cómo funciona: Las conversaciones incluyen reflexiones sobre el trabajo, objetivos, habilidades, necesidades de 
formación y experiencias de trato igualitario. Se realiza periódicamente para mejorar la comunicación y detectar 
problemas tempranos. 
Para quién es: Plantilla en organizaciones de atención a personas con discapacidad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Liderazgo, defensa y comunicación – TG1.3 
Duración: Regular / continua 

Enlaces: No proporcionados 

Idioma: finlandés / inglés 

 

7. "¿Y ahora qué?" Cuaderno de trabajo para 
familiares 

Recopilado por: TUKENA 
Qué es: Un cuaderno de trabajo que apoya a familiares y cuidadores de personas con necesidades especiales 
durante grandes transiciones vitales, como mudarse de la casa familiar. 
Cómo funciona: Proporciona ejercicios reflexivos, orientación, herramientas de apoyo emocional y estrategias de 
comunicación para facilitar la transición. 
Para quién es: cuidadores informales (familia, voluntarios, redes comunitarias). 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Defensa y empoderamiento – TG1.3 

Duración: No especificada 
Izquierda: Mitas-nyt-1.pdf 

 Idioma: finlandés 
 

Grecia 
 

8. Permiso prolongado por lactancia materna para 
madres trabajadoras 

Recopilado por: Margarita 

Qué es: Una medida en el lugar de trabajo que concede a las madres trabajadoras un día completo de baja 
remunerada a la semana, en lugar del típico descanso de una hora de lactancia durante 30 meses. 
Cómo funciona: Se implementa a nivel organizativo ajustando los horarios para asegurar permisos semanales 
remunerados. 
Para quién es: madres que trabajan en servicios sociales y enfermeros. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  15 

 

15 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Medidas antidiscriminación – TG2.1 

Duración: En curso 

Enlaces: No proporcionados 
Idioma: inglés 

 

9. Horarios de trabajo flexibles para padres jóvenes 

Recopilado por: Margarita 
Qué es: Un sistema de horario flexible que permite a los padres de niños pequeños adaptar sus horarios semanales 
a las necesidades de cuidado infantil. 
Cómo funciona: Coordinación semanal entre empleados y dirección para ajustar los horarios de llegada y salida.  

Para quién es: Plantilla en organizaciones de cuidado. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Medidas antidiscriminación – TG2.1 
Duración: En curso 

Enlaces: No proporcionados 
Idioma: inglés 

 

10. Flexibilidad en el trabajo remoto para madres 
primerizas 

Recopilado por: Margarita 

Qué es: Una política de trabajo remoto que apoya a las madres que regresan de la baja por maternidad, asegurando 
una transición y reintegración más fluidas. 
Cómo funciona: mediante programación remota, herramientas de coordinación online y procedimientos de 
reintegración personalizados. 

Para quién es: Madres primerizas en puestos administrativos o de proyectos. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: Medidas antidiscriminación – TG2.1 

Duración: No especificada 
Enlaces: No proporcionados 

Idioma: inglés 
 

Italia 
 

11. Implementación de un plan de igualdad de 
género en un entorno hospitalario  

Recopilado por: CESIE 

Qué es: Un ejemplo de un hospital real que implementó su primer Plan de Igualdad de Género (GEP) tras auditorías 
internas, consultas con el personal y la participación de la dirección. A pesar de la resistencia inicial, la organización 
tuvo éxito estableciendo objetivos claros y realistas y estableciendo una vía estructurada de implementación. 

Cómo funciona: El GEP se desarrolló analizando desigualdades internas, formando un comité de igualdad y 
supervisando el progreso mediante revisiones periódicas. El compromiso con el liderazgo y la comunicación fueron 
clave para el éxito. 

Para quién es: empleadores, equipos de RRHH, responsables de igualdad y gestores del sector sanitario. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: Políticas de igualdad de género – TG2.3 
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Duración: No disponible 

Enlaces: No proporcionados 

Idioma: inglés 
 

Lituania 
 

12. Semana laboral de cuatro días para empleados 
que crían a un niño menor de 3 años 

Recopilado por: PSPC 

Qué es: Una medida de equilibrio entre vida laboral y personal que permite a los empleados con niños menores de 
3 años trabajar cuatro días a la semana en lugar de cinco, totalmente alineada con el artículo 146 del Código Laboral 
lituano. 

Cómo funciona: La medida se implementa a través de Recursos Humanos, en función de la elegibilidad legal. Ayuda 
tanto a madres como a padres a dedicar más tiempo al cuidado infantil durante el desarrollo temprano. 
Para quién es: Todos los empleados que crían a niños menores de 3 años. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Estrategias de equilibrio entre vida laboral y personal – TG1.4 
Duración: En curso 

Enlaces: https://socmin.lrv.lt/en/activities/labour-and-employment/labour-law/ 

Idioma: inglés 

 

13. "Día de la Madre / Día del Padre" – Día de la 
Familia Remunerado 

Recopilado por: PSPC 

Qué es: Un beneficio regulado a nivel nacional que concede días de descanso remunerados a padres que crían a 
niños menores de 12 años. Los derechos dependen del número de hijos y de las necesidades relacionadas con la 
discapacidad. 

Cómo funciona: Se implementa en los lugares de trabajo siguiendo la legislación laboral nacional. Los padres 
pueden elegir días completos libres o reducir el horario laboral. 

Para quién es: Empleados que son padres y cuidadores. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: Estrategias de equilibrio entre vida laboral y personal – TG1.4 
Duración: En curso (legalmente regulado) 

Izquierda: https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ 
Idioma: inglés 

 

14. Programa de Bienestar y Supervisión de los 
Empleados 

Recopilado por: PSPC 
Qué es: Un programa organizativo diseñado para prevenir el agotamiento y apoyar el bienestar emocional del 
personal del sector de la atención a personas con discapacidad. 

Cómo funciona: Sesiones regulares de supervisión grupal, reuniones de reflexión en equipo y discusiones 
facilitadas dirigidas por profesionales externos. 

Para quién es: Todo el personal: trabajadores sociales, especialistas de apoyo, personal auxiliar. 
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Contexto / Unidad de aprendizaje: Liderazgo, apoyo y bienestar profesional – TG1.3 

Duración: En curso 

Enlaces: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/ 
Idioma: lituano 

Eslovenia 
 

15. Formación para cuidadores familiares y otros 
cuidadores informales 

Recopilado por: IAT 

Qué es: Un programa de formación estructurado destinado a empoderar a cuidadores informales de todos los 
géneros. Se centra en el apoyo mutuo, la autoestima, las habilidades prácticas de cuidado y el aprendizaje 
compartido. 

Cómo funciona: Se imparte en grupos a través de talleres presenciales, intercambios entre compañeros y 
actividades reflexivas. El aprendizaje social está en el centro de la metodología. 
Para quién es: Cuidadores familiares, voluntarios y miembros de la comunidad que ofrecen apoyo informal. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG1.4 Estrategias de equilibrio entre vida y trabajo 
Duración: 20 horas 

Izquierda: https://www.inst-antonatrstenjaka.si/sozitje/projekti/39.html?sub=2081 

Idioma: esloveno 

 

16. Hombres en Cuidado – Apoyo en el lugar de 
trabajo para las masculinidades que cuidan 
(Proyecto MiC) 

Recopilado por: IAT 

Qué es: Una iniciativa europea que promueve masculinidades solidarias y apoya a los lugares de trabajo en la 
creación de medidas de equilibrio entre vida laboral y personal entre hombres e igualdad de género. 

Cómo funciona: A través de la investigación, talleres, directrices, acciones piloto y difusión de mejores prácticas. El 
proyecto destaca los beneficios de involucrar a los hombres en roles de cuidado. 
Para quién es: Empleadores y responsables de RRHH en el sector de la atención. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG1.4 Estrategias de equilibrio entre vida y trabajo 
Duración: No especificada 

Enlaces: Hombres en Acogida. Apoyo en el lugar de trabajo para las masculinidades que cuidan (MiC) | Instituto de 
la Paz – Instituto de Estudios Sociales y Políticos Contemporáneos; https://www.youtube.com/watch?v=IUSu6d6vCL8 
Idioma: esloveno, inglés 
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España 
 

17. Herramientas para implementar planes de 
igualdad en empresas 

Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Una plataforma online integral que ofrece metodologías, guías, plantillas y herramientas de autoevaluación 
para ayudar a las empresas a desarrollar, negociar, implementar, monitorizar y evaluar Planes de Igualdad. 
Cómo funciona: Módulos asincrónicos, ejercicios, simulaciones digitales y procedimientos paso a paso guían a las 
organizaciones en cada etapa del ciclo de planificación de la igualdad. 
Para quién es: Empleadores, personal de RRHH y equipos directivos en el sector de atención a personas con 
discapacidad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.7 Responsabilidad y seguimiento 
Duración: No especificada 

Links: https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/home.htm 
Idioma: español 

 

18. Curso ECSA: Igualdad efectiva para mujeres y 
hombres en el lugar de trabajo 

Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Un curso online que ofrece formación sobre igualdad de género en entornos laborales, alineado con la 
Estrategia de Igualdad de Género de la UE 2020–2025. 
Cómo funciona: Impartido de forma asíncrona mediante módulos de vídeo, tareas de reflexión, simulaciones y 
ejercicios prácticos. 

Para quién es: Empleadores, equipos de RRHH y profesionales del ecosistema de atención. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.7 Responsabilidad y seguimiento 

Duración: 1h 30 min 
Enlaces: https://chipsacademy.eu/e-learning/ 

Idioma: inglés 
 

19. Buenas prácticas para la conciliación y la 
corresponsabilidad en las empresas 

Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Un conjunto de herramientas, estudios y directrices políticas emitidas por el Ministerio de Igualdad de 
España para promover la corresponsabilidad y el equilibrio entre vida laboral y personal dentro de las 
organizaciones. 
Cómo funciona: Proporciona a los empleadores recursos para mejorar la flexibilidad, promover responsabilidades 
de cuidado compartido y diseñar medidas internas que apoyen la igualdad de género. 
Para quién es: Empleadores, recursos humanos, responsables de igualdad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.7 Responsabilidad y seguimiento 
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Duración: No especificada 

Links: Instituto de las Mujeres - CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN 

Idioma: español 
 

20. Chatea para conocer la postura de cualquier 
empresa sobre DEI 

Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Una herramienta basada en chat que recupera información sobre Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) de 
más de 470 empresas utilizando el BuildRemote DEI Tracker. 

Cómo funciona: Los usuarios introducen el nombre de la empresa en la interfaz de chat; la herramienta devuelve 
todos los datos disponibles relacionados con DEI. 

Para quién es: empleadores, equipos de RRHH, responsables de DEI. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.3 Política de Igualdad de Género 
Duración: No especificada 

Enlaces: https://buildremote.co/dei/ 
Idioma: inglés 

 

21. Herramienta de búsqueda DEI: Encuentra la 
postura DEI de cualquier empresa 
Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Una herramienta de búsqueda DEI basada en chat que escanea una base de datos (470+ empresas) y 
recupera información sobre diversidad, equidad e inclusión. 

Cómo funciona: El usuario introduce el nombre de la empresa; la herramienta devuelve toda la información pública 
relacionada con DEI. 

Para quién es: Empleadores, RRHH, profesionales de DEI y DEI. 
Unidad de Aprendizaje: TG2.3 Política de Igualdad de Género 

Contexto: Lugar de trabajo 

Duración: No especificada 
Enlace: https://buildremote.co/dei/  

Idioma: inglés 
 

22. Autoevaluación de la Encuesta de Co-
Responsabilidad 
Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Una herramienta de autoevaluación que ayuda a las personas a valorar su grado de corresponsabilidad en 
el hogar y el cuidado — un factor clave de la desigualdad laboral de género y el trabajo a tiempo parcial para las 
mujeres. 

Cómo funciona: encuesta online (Google Forms) que califica diferentes áreas de responsabilidades del hogar, 
cuidado infantil y cuidado de dependientes. 
Para quién es: Plantilla en los sectores de atención social y salud. 

Unidad de aprendizaje: TG1.2 Equidad salarial 
Contexto: Formación 

Duración: 5–10 minutos 
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Enlace: https://forms.gle/VcSo29sTQKgcoo4J9  

Idioma: inglés 

 

Suiza 
23. Logib – Herramienta de análisis de equidad 
salarial 

Recogido por: Chance B 

Qué es: Logib es una herramienta nacional desarrollada por la Oficina Federal Suiza para la Igualdad de Género 
para evaluar la igualdad salarial entre mujeres y hombres utilizando un modelo de regresión estandarizado. 
Proporciona a las organizaciones una auditoría fiable de la equidad salarial basada en conjuntos de datos salariales 
de los empleados. 

Cómo funciona: Los empleadores suben datos anonimizados de empleados y salarios al sistema o utilizan su 
módulo basado en Excel. Logib genera un informe detallado que destaca cualquier brecha salarial inexplicable. 

Para quién es: profesionales de RRHH, empleadores, responsables de igualdad y auditores. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.4 Sesgo de género en el lugar de trabajo 

Duración: Sin límite de tiempo; puede usarse de forma continua 
Izquierda: https://www.logib.admin.ch/  

Idioma: alemán, francés, italiano, inglés 
 

Europa 
24. Academia de Derecho Europeo (ERA) – 
Introducción al Derecho de la Igualdad de Género de 
la UE 

Recopilado por: EASPD 

Qué es: Un curso online integral que introduce a los participantes en los fundamentos del derecho de igualdad de 
género de la UE, incluyendo directivas, principios legales y jurisprudencia. 

Cómo funciona: El curso consta de cinco módulos interactivos que contienen análisis escrito, estudios de caso, 
referencias legales y cuestionarios de autoevaluación. 
Para quién es: empleadores, departamentos de recursos humanos, responsables de igualdad, equipos legales. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.2 Ley de Igualdad de Género 

Duración: Unas 3 horas  

Enlaces: https://era-comm.eu/moodle/course/view.php?id=808  
Idioma: francés, inglés, alemán 
 

25. Consejo de Europa – Formación sobre igualdad 
de género e integración de género 

Recopilado por: EASPD 
Qué es: Un curso gratuito online de AYUDA diseñado para introducir conceptos de igualdad de género, herramientas 
de integración y aplicaciones prácticas para organismos y organizaciones públicas. 

Cómo funciona: Los módulos incluyen vídeos, listas de comprobación, ejercicios interactivos y ejemplos de mejores 
prácticas. 
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Para quién es: empleadores, responsables de recursos humanos, organismos de igualdad, organizaciones de 
cuidado. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.2 Ley de Igualdad de Género 
Duración: 2,5 horas 

Enlaces: https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-mainstreaming  
Idioma: inglés, francés, georgiano, ucraniano, árabe, azerbaiyano, bielorruso 

 

26. Desarrollar una política de igualdad de género 

Recopilado por: CESIE ETS 
Qué es: Una herramienta práctica que permite a las organizaciones redactar su propia Estrategia o Plan de Igualdad 
de Género mediante la reflexión colaborativa y la facilitación guiada. 

Cómo funciona: Impartido a través de talleres en el lugar de trabajo, colaboración entre iguales y ejercicios basados 
en escenarios para cocrear un marco de igualdad personalizado. 
Para quién es: Empleadores, Recursos Humanos y gestión de proveedores de atención a personas con 
discapacidad. 
Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.3 Política de Igualdad de Género 

Duración: 2 horas 

Enlaces: https://eige.europa.eu  
Idioma: inglés 

 

27. Plataforma Europea de Cartas de Diversidad 

Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Una iniciativa de la Comisión Europea que reúne cartas nacionales de diversidad para promover lugares de 
trabajo inclusivos en toda Europa. Las organizaciones firman una carta para comprometerse voluntariamente con 
la diversidad y la igualdad de oportunidades. 
Cómo funciona: La plataforma ofrece reuniones, seminarios, foros de alto nivel, herramientas y acceso a las 
mejores prácticas para ayudar a las organizaciones a fortalecer sus políticas de diversidad. 
Para quién es: empleadores, ONG, asociaciones, sindicatos, organismos públicos. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.5 Creando culturas laborales inclusivas 
Duración: No especificada 

Enlaces: Cartas de diversidad por país de la UE - Comisión Europea  
Idioma: inglés 
 

28. Instituto Europeo para la Igualdad de Género 
(EIGE) – Formación en Igualdad de Género: Kit de 
herramientas para la integración de género 

Recopilado por: EASPD 

Qué es: Un conjunto de herramientas paso a paso diseñado para ayudar a las autoridades y organizaciones públicas 
a diseñar, impartir y evaluar formación en igualdad de género dentro de una estrategia más amplia de integración 
de género. 

Cómo funciona: El kit de herramientas ofrece plantillas, orientación, listas de verificación y ejemplos nacionales de 
formación en igualdad de género. 
Para quién es: Autoridades públicas, empleadores, equipos de RRHH, formadores en igualdad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.2 Ley de Igualdad de Género 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  22 

 

22 

Duración: No especificada 

Enlaces: 

Caja de herramientas: https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716093enn.pdf  
Buenas prácticas: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices  

Idioma: inglés 
 

29. Implementación de un Plan de Igualdad de 
Género en un Entorno Hospitalario 

Recopilado por: CESIE ETS 
Qué es: Un ejemplo organizativo real de cómo un hospital español implementó su Plan de Igualdad de Género a 
través de protocolos de servicio, comités internos, formación del personal y procesos transparentes de seguimiento. 

Cómo funciona: El plan integra la prestación de servicios sensible al género, roles estructurados y acceso igualitario 
a la formación y la progresión profesional. 
Para quién es: Empleadores, recursos humanos y responsables de igualdad en organizaciones de cuidado. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG2.3 Política de Igualdad de Género 
Duración: No disponible 

Enlaces: No proporcionados 
Idioma: español 
 

30. Hombres en Cuidado – Apoyo en el lugar de 
trabajo para las masculinidades que cuidan 
(Proyecto Europeo) 

Recopilado por: IAT 

Qué es: Un proyecto europeo que promueve la masculinidad que cuida y mejora las políticas de equilibrio entre 
vida laboral y personal involucrando a los hombres en roles de cuidado. 
Cómo funciona: A través de investigación transnacional, directrices, proyectos piloto en el lugar de trabajo y 
actividades de difusión. 
Para quién es: Empleadores, responsables de RRHH, defensores de la igualdad. 

Contexto / Unidad de aprendizaje: TG1.4 Estrategias de equilibrio entre vida laboral y personal 

Duración: No especificada 
Enlaces: Hombres en Acogida. Apoyo en el lugar de trabajo para las masculinidades que cuidan (MiC) | Instituto de 
la Paz – Instituto de Estudios Sociales y Políticos Contemporáneos  
Idioma: inglés 
 

31. Guía DIY para realizar una auditoría de la brecha 
salarial en la UE sobre transparencia salarial 
Recogido por: Chance B 

Qué es: Una guía práctica paso a paso que muestra a las organizaciones cómo realizar una Auditoría de la Brecha 
Salarial de Género alineada con la nueva Directiva de Transparencia Salarial de la UE. 

Cómo funciona: Cubre la clasificación de puestos, recogida de datos, cálculos de brecha salarial, umbrales, informes 
e implementación de medidas correctivas. 

Para quién es: departamentos de RRHH, responsables de igualdad. 

Unidad de Aprendizaje: TG2.7 Responsabilidad y Seguimiento 
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Contexto: Lugar de trabajo 

Duración: Varios días a varias semanas 

Enlace: https://skillstrust.org/resources/diy-guide-to-conducting-your-eu-pay-transparency-pay-gap-audi t 
Idioma: inglés 

 

32. Kit de herramientas de reclutamiento y selección 
inclusiva de género para profesionales de RRHH 
Recogido por: Chance B 

Qué es: Un conjunto completo de herramientas para que los equipos de RRHH garanticen un reclutamiento inclusivo 
en cuanto a género, incluyendo plantillas para el texto de vacantes, cuadrículas de preselección, entrevistas 
estructuradas y formularios de evaluación. 

Cómo funciona: 

● Proporciona un enfoque de 3 pasos: 
● Comité de selección equilibrado en cuanto a género 
● Procedimientos neutrales en cuanto al género (CVs a ciegas, entrevistas estructuradas) 
● Seguimiento e informes 

Para quién es: responsables de RRHH, reclutadores. 

Unidad de aprendizaje: TG2.4 Sesgo de género en el lugar de trabajo 

Contexto: Lugar de trabajo 

Duración: Sin duración fija 
Enlace: https://equal4europe.eu/.../Toolkit-for-HR-Professionals.pdf  
Idioma: inglés 

 

Internacional 
 

33. Kit de herramientas para la cultura laboral de la 
PSEA 
Recopilado por: Asociación Fress 

Qué es: Un conjunto internacional de herramientas que proporciona procedimientos y herramientas para prevenir, 
denunciar y responder a la explotación y el abuso sexual (SEA). 

Cómo funciona: Incluye evaluaciones de riesgo, modelos de respuesta centrados en el superviviente, vías de reporte 
y protocolos de investigación. 

Para quién es: empleadores, equipos de protección, ONG, organizaciones de cuidado. 

Unidad de aprendizaje: TG2.1 Intervención contra la discriminación de las mujeres 
Contexto: Internacional / lugar de trabajo 

Duración: No especificada 
Enlace: https://www.scribd.com/document/872576755/PSEA-Toolkit-2024-WEB-version  

Idioma: inglés 
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34. PayAnalytics: Guía definitiva de equidad salarial 
Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Una base de conocimiento completa que explique la igualdad salarial, las estructuras salariales, la 
clasificación de puestos, el cumplimiento normativo y métodos para reducir las brechas salariales. 
Cómo funciona: Artículos, herramientas y explicaciones que cubren auditorías, decisiones de compensación y 
normas de transparencia salarial. 

Para quién es: Recursos Humanos, responsables de igualdad, empleadores. 
Unidad de aprendizaje: TG1.2 Equidad salarial 

Contexto: Internacional / lugar de trabajo 
Duración: No especificada 

Enlace: https://www.payanalytics.com/.../pay-equity-ultimate-guide  
Idioma: inglés 

 

35. Vídeo del Foro Económico Mundial: 4 formas en 
que los lugares de trabajo pueden ayudar a reducir 
la brecha de atención de género 
Recopilado por: Asociación Fress 
Qué es: Un breve vídeo del Foro Económico Mundial que explora políticas laborales efectivas para reducir las 
desigualdades de género en la atención. 
Cómo funciona: Presenta cuatro medidas prácticas que las organizaciones pueden adoptar, alineadas con los 
marcos globales de inclusión. 

Para quién es: Fuerza laboral, recursos humanos, líderes organizativos. 
Unidad de aprendizaje: TG2.4 Sesgo de género en el lugar de trabajo 

Contexto: Iniciativas internacionales / comunitarias 
Duración: 3:21 minutos 

Enlace: https://www.weforum.org/videos/gender-equality  
Idioma: inglés 
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Estadísticas 
 

Inscripciones por país 
 

País Número de 
inscripciones 

% del total 

Austria 4 11.4% 

Finlandia 3 8.6% 
Grecia 3 8.6% 

Italia 1 2.9% 

Lituania 3 8.6% 
Eslovenia 2 5.7% 

España 6 17.1% 
Suiza 1 2.9% 

A nivel europeo 8 22.9% 
Internacional 3 8.6% 

 

Perspectivas clave 

● España y las entradas a nivel europeo dominan (cubriendo casi el 40% de todas las herramientas). 
● Italia y Suiza están significativamente infrarrepresentadas, con solo una entrada cada una. 

● Austria, Lituania, Finlandia y Grecia aportan cada una un conjunto robusto de propuestas adaptadas a 
áreas temáticas específicas. 

 

Inscripciones por Grupo Objetivo y Unidad de Aprendizaje 
 

Unidad de Aprendizaje Número de 
inscripciones 

% del total 

TG2.7 – Responsabilidad y Seguimiento 5 14.30% 

TG2.3 – Política de Igualdad de Género 5 14.30% 
TG1.4 – Estrategias de equilibrio entre vida laboral y 
personal 

5 14.30% 

TG1.3 – Defensa, Negociación y Liderazgo 4 11.40% 

TG2.1 – Intervención contra la discriminación de la mujer 4 11.40% 

TG2.4 – Sesgo de género en el lugar de trabajo 4 11.40% 
TG1.2 – Equidad Salarial 3 8.60% 

TG2.2 – Cumplimiento Legal e Igualdad de Género 3 8.60% 
TG2.5 – Culturas laborales inclusivas 1 2.90% 

TG1.1 – Sesgo de género en el lugar de trabajo 1 2.90% 
TG2.8 – Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el 
cuidado 

1 2.90% 

0 Introducción: Valor del cuidado / Hombres y mujeres en el 
cuidado 

0 0% 
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Perspectivas clave 
1. Fuerte enfoque en políticas y organización 
La mayor representación está en: 

● TG2.7 Responsabilidad y Seguimiento 
● TG2.3 Política de Igualdad de Género 
● TG1.4 Estrategias de equilibrio entre vida laboral y personal 

Esto confirma la fortaleza del conjunto de herramientas en: 

● Diseño e implementación de GEP 
● Supervisión y transparencia salarial 
● Mejora del equilibrio entre vida laboral y personal en organizaciones de atención 

 

2. Contenido sólido sobre liderazgo y lucha contra la discriminación 
Zonas moderadamente fuertes: 

● Habilidades de liderazgo y negociación (TG1.3) 
● Intervención contra la discriminación (TG2.1) 
● Sesgo de género (TG2.4) 

Estos proporcionan herramientas prácticas para la formación, la práctica y la gestión. 

 

3. Áreas débiles o emergentes 
● Introducción a TG0 (aún sin entradas) 
● TG2.5 Culturas laborales inclusivas (1 entrada) 
● TG1.1 Sesgo de género en el lugar de trabajo (1 entrada) 
● TG2.8 Presencia equilibrada de hombres/mujeres (1 entrada) 

Estos temas requieren fortalecimiento para lograr un equilibrio temático. 

 

4. Muy fuerte alineación con la UE 
Muchas herramientas coinciden con las prioridades de la UE: 

● Directiva de Transparencia Salarial 
● Estrategia de Igualdad de Género de la UE 2020–2025 
● Marcos de integración de género 
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Entradas por tipo 
 

Tipo Número de 
inscripciones 

% 

Herramienta 20 57% 

Enfoque 8 23% 

Método 3 9% 

Modelo Mixto / Organizativo 4 11% 

 

Perspectivas clave 

1. "Herramienta" es la categoría más común (57%) 
La gran mayoría de las entradas son: 

● Calculadoras en línea 
● Herramientas de autoevaluación 
● Herramientas de igualdad salarial 
● Kits de herramientas de políticas 
● Recursos para la integración de género 
● Módulos de e-learning 

Esto demuestra que el conjunto de herramientas es muy práctico y orientado a la acción, ofreciendo a los 
usuarios recursos listos para usar. 

2. Los "enfoques" siguen siendo importantes (23%) 
Entre ellas se encuentran: 

● Medidas de trabajo flexible 
● Permiso de lactancia materna 
● Prácticas de igualdad organizacional 
● Intervenciones para el equilibrio entre vida laboral y personal 

 Estas son prácticas estructurales y conductuales que las organizaciones pueden adoptar rápidamente. 

3. Los "métodos" siguen estando subrepresentados (9%) 
Principalmente: 

● Modelos de liderazgo 
● Supervisión grupal 
● Metodologías de aprendizaje 

Más marcos metodológicos fortalecerían el conjunto de herramientas a nivel organizativo y formativo. 

4. Los "modelos mixtos / organizacionales" proporcionan un grupo pequeño pero 
estratégico (11%) 
Entre ellas se encuentran: 

● Estrategias de gestión de la diversidad 
● Marcos de la cultura laboral 

 
Esta categoría podría crecer en futuras ediciones para apoyar el cambio cultural a largo plazo en las 
organizaciones de cuidados. 
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Formato de entrega 
 

Formato de entrega Frecuencia Perspectivas 

Asíncrono en línea 14 Fuerte dominio de módulos de e-learning, kits de herramientas online y 
recursos autodirigidos; ampliamente utilizado en iniciativas de España, 
Austria y Europa. 

Talleres presenciales 4 Principalmente utilizado en Eslovenia y Lituania; Común en la formación 
de cuidadores y en los modelos de aprendizaje grupal. 

Experiencial / En el 
puesto de trabajo 

7 Altamente relevante para prácticas de liderazgo, reforma organizativa e 
igualdad en el lugar de trabajo; Ejemplos de Finlandia, Grecia y CESIE. 

Aprendizaje mixto 3 Utilizado principalmente por Finlandia y Austria; combina elementos 
auto-ritmados + interactivos. 

Medida interna en el 
lugar de trabajo 

7 Común en Grecia y Lituania; incluye horarios flexibles, medidas de 
igualdad y prácticas culturales en el lugar de trabajo. 

 
Perspectivas clave 

1. El formato asíncrono en línea es el predominante (40%) 
● 14 de 35 entradas 
● Esto refleja un cambio hacia una formación escalable y flexible 
● Especialmente común en: España Austria instituciones europeas   ✔    ✔    ✔  

 2. Las medidas internas en el lugar de trabajo representan una categoría aplicada 
fuerte (20%) 
Ejemplos incluyen: 

● Permiso por lactancia materna 
● Programación flexible 
● Semana laboral de 4 días 

● Prácticas de corresponsabilidad 
Estos son cambios organizativos directos, no formatos de formación — una fortaleza única del conjunto de 
herramientas. 

 3. El aprendizaje experiencial / en el puesto de trabajo es ampliamente utilizado (20%) 
● Modelos de liderazgo (Finlandia) 
● Pilotos de planes de igualdad 
● Modelos de reclutamiento inclusivos Este formato es ideal para la transformación organizativa. 

 4. Los talleres presenciales siguen siendo importantes para el aprendizaje emocional 
(11%) 
Especialmente: 

● Formación informal de cuidadores (Eslovenia) 
● Supervisión grupal (Lituania) 

5. El aprendizaje combinado está surgiendo (9%) 
Principalmente Finlandia y Austria: 

● Combina flexibilidad con guía 
● Fuerte potencial para futuras vías de implementación 
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Conclusiones y recomendaciones 
 

1. El kit de herramientas ofrece una base sólida para la igualdad de género en el sector 
de la atención 
       Cubre de forma muy clara la elaboración de políticas, el equilibrio entre vida laboral y personal, el desarrollo 
del liderazgo y la lucha contra la discriminación. 
 

2. La nueva estructura de unidades de aprendizaje revela fortalezas y carencias 

Áreas más fuertes: 
    ✔ Política (TG2.3)  
    ✔ Responsabilidad (TG2.7)  
    ✔ Equilibrio entre vida laboral y personal (TG1.4)  

Zonas más débiles: 
    ✘ Introducción (TG0)  
    ✘ Cultura laboral inclusiva (TG2.5)  
    ✘ Presencia equilibrada de hombres/mujeres (TG2.8)  

3. Alta relevancia para los marcos de la UE 
El conjunto de herramientas apoya firmemente el cumplimiento de: 
● Directiva Europea sobre Transparencia Salarial 
● Requisitos de integración de género 
● Obligaciones de reporte de igualdad 

4. El enfoque multinivel está bien cubierto 
         Desde el nivel de política hasta el nivel individual, se abordan la mayoría de las capas de competencia en 

igualdad de género 

Esta variedad apoya a usuarios con diferentes necesidades y contextos. 
 

Recomendaciones para la mejora del kit de herramientas 

1. Añadir entradas sobre "Presencia equilibrada de hombres y mujeres" 
Herramientas sugeridas: 

● Campañas de reclutamiento dirigidas a hombres 
● Campañas contra los estereotipos 
● Programas de embajadores de cuidadores masculinos (véase la plataforma https://role-models.eu/ ) 

2. Fortalecer las "Culturas Laborales Inclusivas" 
   Solo existe una entrada → añadir:  

● Encuestas sobre clima de diversidad 
● Plantillas de código de conducta 
● Programas de campeones de inclusión 

3. Añadir un módulo de "Introducción al Género y el Cuidado" 
Actualmente vacío (TG0). Podría incluir: 

● Datos sobre las brechas de atención por género 
● Valor de la economía de la atención 
● División por género del trabajo remunerado/no remunerado 
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4. Ampliar los materiales formativos en Equidad Salarial 
Se necesitan más plantillas: 

● Clasificación del puesto 
● Listas de verificación de auditoría salarial 
● Herramientas de comparación 

 
5. Incluir estudios de caso adicionales de países subrepresentados 
Objetivo: 

● Italia 
● Suiza 
● Francia, Alemania, Portugal (desaparecida) 

 
6. Construir una "vía de implementación" 
Simplificar la selección de herramientas: 

●    Si la organización está en una fase temprana → TG0–TG2.1  
●    Etapa media → TG2.3–TG2.4  
●    Monitorización y rendición de cuentas avanzada → TG2.7  

7. Empaquetar materiales de acción rápida 
Proporcionar: 

● Resúmenes de 1 página 
● Plantillas listas para usar 
● Listas de comprobación imprimibles 

 
 

 

 

 


